(U SCOALA GIMNAZIALA ,MARIA ROSETTI”
<tr. Gi . AVIZAT
r. Giuseppe. Garibaldi, Nr.3, Sector 2,
Bucuresti
o 021 2305276; www.scoalamariarosetti.ro; INSPECTOR ~ SCOLAR — PENTRU = MANAGEMENT
scoala10mr@yahoo.com INSTITUTIONAL SECTORUL 2
CORINA CEAMA

Nr. 282/6.10.2023

Dezbatut in C.P. din 6.10.2023
Aprobat in C.A.din 6.10.2023

PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala ,,Maria Rosetti”

2023-2027




CUPRINS

Prezentarea unitatii pagina 3
Viziunea pagina 3
Misiunea pagina 3
Context legislativ pagina 4
Analiza PESTE pagina 8
Analiza SWOT pagina 11
Tinte strategice pagina 12

Cresterea calitatatii managementului la nivelul scolii si a clasei  pagina 13
Implicarea tuturor partenerilor educationali in luarea deciziilor §i la democratizarea

scolii pagina 15
Adaptarea ofertei educationale la decizia scolii la nevoile de dezvoltare personala a
elevilor pagina 17
Formarea continua a cadrelor didactice pagina 18
Reabilitarea cladirii scolii si constructii noi pagina 19
Actiunile pentru aplicarea standardelor OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
in educatie pagina 20
Dezvoltarea parteneriatelor europenee pagina 21



PREZENTAREA UNITATII

Scoala gimnaziald ,,Maria Rosetti* a fost data in folosinta in toamna anului
1959.

Ea purta numele ,,Emilia Irza“ si functiona cu clasele I — VII. A fost Infiintata
prin decizia 20793 / 1.09.1959 a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Timp de 56 de ani a continuat sa se dezvolte, sa capete personalitate si
prestigiu. S-au amenajat laboratoare de chimie, fizicd, biologie, cabinete de
informatica, geografie, s-a realizat material didactic, o importanta baza sportiva un
remarcabil fond de carte.

Desi Cartierul Floreasca, in care se afla SCOALA ,,Maria Rosetti”
este un cartier mic si destul de ,imbdatranit“, ea a atras necontenit copiii din
cartierele limitrofe si nu numai. Unitatea functioneaza intr-o cladire cu destinatie de
la inceput pentru invatamant. Spatiul pe care s-a construit unitatea este: de
5138mp. Suprafata la sol ocupatd de scoald este 1236 mp, pe cele trei niveluri
cumuland 3772 mp, sala de sport 190 mp, 2160 mp terenul de sport. Localul scolii
este construit de la bugetul de stat pe foste terenuri hipice ce au apartinut statului.

An de an, aici au slujit dascali deosebiti, devotati, specialisti de marca, iar ei
au dat absolventi ce astazi sunt profesori, economisti, constructori, medicii,
redactori, ingineri, juristi, etc.

Multi dintre dascalii scolii si-au scris numele pe carfi de specialitate, au
editat reviste scolare sau au publicat articole in reviste de specialitate si-au
participat la sesiuni de comunicari, contribuind la modernizarea invatamantului.

Si dacdi SCOALA GIMNAZIALA ,MARIA ROSETTI” arati acum ca o
scoald modernd, aceasta se intampla si pentru cd multi dintre fostii ei elevi sunt
astdzi parinti, chiar bunici unii aducandu-si copiii in aceasi institutie in care ei
ingisi s-au format, au sprijinit unitatea scolara, contribuind la crearea unui climat
favorabil. In anul 2019 scoala a fost reabilitata si dispune de un sistem propriu de
producere a energiei electrice.

Viziunea

O echipd manageriala corespunzatoare, un consiliu de administratie activ, un
consiliu profesoral permanent implicat, elevi destepti si cuminti ar fi ceea ce a facut
ca si se spunca ci in ,,SCOALA GIMNAZIALA ,, MARIA ROSETTI” fiecare
elev este important, fiecare moment conteaza”.

Misiunea scolii

Scoala noastra isi propune o largire a orizontului fiecarui elev,
cresterea competentelor, utilizarea corecta a informatiei primite, respectarea



valorilor societatii noastre. Scoala Gimnaziala ,,Maria Rosetti”” este o unitate de
invatdmant care si-a castigat renumele numai prin munca cadrelor didactice si ale
elevilor sai si care va duce pe mai departe traditiile invatamantului romanesc.

Cartierul Floreasca si imprejurimi are si va avea nevoie de o scoald in care
predarea, invatarea si disciplina sa fie de un inalt nivel si calitate.

Unitatea noastra reprezintad veriga care leagd comunitatea noastra de la
nivel prescolar (reprezentat in zona de Gradinita ,,Albinuta”), de nivelul liceal
reprezentat prin Liceul teoretic ,,C.A. Rosetti”’. Numai astfel se vor putea mengine
valorile fundamentale ale invatdmantului romanesc, iar in comunitatea noastra se
vor crea legdturi puternice si valoroase.

Scoala noastra ofera sanse egale in educatie si cultura elevilor indiferent de
etnie si de religie, avand in permanenta usile deschise ideilor novatoare.

Limbile straine se studiaza astfel: limba engleza din clasa pregatitoare, limba
franceza si limba germana din clasa a V-a, ca a ll-a limba de studiu.

Contextul legislativ

Din punct de vedere politic, invatdmantul preuniversitar romanesc este reglementat
prin urméatoarele documente :

1. respectarea conditiilor impuse prin Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005

privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea
Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de invatamant
preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

4, respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prim OME 4183/4.07.2022
S. respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea

Metodologiei de evaluare institutionalda in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
6. respectarea numarului de norme/posturi aprobate de M.E.N, fiecarui
inspectorat scolar;
7. respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 866 /13.08.2008
8. respectarea prevederilor privind finantarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza
standardelor de cost pe elev/prescolar pentru anul 2023, aprobate prin
hotarare de Guvern;
9. respectarea ordinelor, metodologiilor, regulamentelor, instructiunilor



si notificarilor emise de Ministerul Educatiei Nationale cu privire la modul de
fundamentare a proiectului planului

de scolarizare pentru fiecare nivel de pregatire, forma de invatamant,

limba de predare, profil, specializare, domeniu, calificare

profesionala, de la toate unitatile de invatamant care functioneaza pe

raza teritoriala a inspectoratului;

10. asigurarea resurselor umane calificate pentru toate nivelurile de invatamant;

11. respectarea prevederilor documentelor care stau la baza elaborarii proiectului
planului de scolarizare prin invatamant profesional si tehnic - Planul Regional de

Actiune pentru Invatamant (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Invatimant
(PLAD).

Baza materiala a scolii

- 19 ssali de clasa (fiecare cu table moderne si videoproiector);

- 2 laboratoare (fizicd - biologie, dotate cu mese de laborator, aparaturda
TIC,videoproiector, mulaje,etc.);

- 19 table SMART si calculator in fiecare sala de clasa;

- 1 cabinete ( informatica PC, dotate cu TV si video);

- 1 sala sport (dotatd cu aparate de gimnastica, saltele, dusuri, vestiare);

- biblioteca (un fond de carte de 17 mii de exemplare si 900 de cititori);

- cabinet de consiliere;

- cabinet medical;

- terenuri sport( Baschet si Handbal).

Resurse umane

Colectivul este format din : 53 cadre didactice:
37 titulari -
- 2 cu doctorat
- 24 cu gradul didactic I;
- 3 cu gradul didactic II;
- 8 cu definitivat.
15 suplinitori calificati-
- 1 cudoctorat
1 cu gradul |
1 cu gradul Il
4 cu definitivat
8 debutanti
1 suplinitor necalificat avand studii superioare in alt domeniu diferit de cel
corespunzator postului didactic



Personal didactic auxiliar:

- Secretar;

- laborant informatica;

- administrator de patrimoniu
- administrstor financiar

Peronal ingrijire:
- 4 ingrijitoare;
- 2 portari;

- 2 agenti de paza permanent( angajati cu sprijinul Primariei Sectorului 2).

Efective scolare 2023 - 2024

Primar:
Clasa efectiv elevi
Pregatitoare 149
Clasa | 118
Clasaa ll-a 118
Clasaa lll-a 138
Clasa a IV-a 81
TOTAL EFECTIV 604

Gimnazial:
Clasa efectiv elevi
Clasa a V-a 78
Clasa a Vl-a 92
Clasa a Vll-a 103
Clasa a Vlll-a 118
TOTAL EFECTIV 389

In anul scolar 2023-2024 unitatea scolarizazd elevi la invatamantul de
zi. In urma analizarii situatiei demografice din circumscriptia unititii se observi ca
mai mult de jumatate din elevii scolii noastre provin din alte zone ale capitalei
intrucat unitatea se afla la limita de vest a sectorului 2 si este Tnconjurata de zone
care se dezvolta urbanistic.

Desi populatia scolard este putin numeroasa, scoala reuseste prin calitatea
cadrelor didactice, prin renumele pe care si l-a creat, prin rezultatele bune si foarte



bune obtinute de elevii si absolventii ei sd-si atragd un numar mare de copii.
Consiliul de administratie al unitatii tinand cont de solicitarile parintilor privind
inscrierile n clasa pregatitoare si in clasa a V-a preconizeaza ca si in anii urmatori
unitatea 1si v-a realiza planul de scolarizare.

Proiectul planului de scolarizare pentru
anii scolari

Total Pregiti Clasa  Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa
I- oare | all-a alll-a alv-a aV-a aVl- aVll-a aVlll-
VI a a
20223 6 149 5 118 5 118 5 138 3 81 3 76 4 92 3 8 3 80
-2024

2024- 5 125 6 149 5 118 5 118 5 138 3 8 3 76 4 92 3 86
2025

2025- 5 125 5 125 6 149 5 118 5 118 5 138 3 81 3 76 4 92
2026

2026- 5 125 5 125 5 125 6 149 5 118 5 118 5 13 3 81 3 76

2027

8

Prognoza norme didactice

Nivelul de  2023-2024 2024-2025

2025-2026 2026-2027

scolarizare

Primar 29,76 29,76 30,22 30,22
Gimnazial 24,16 24,16 25,59 25,59
TOTAL 53,92 53,93 55,81 55,81

Degrevari directori :0,75 + 0,50
Didactic auxiliar : 4
Nedidactic : 10

Date de identificare :
Strada Garibaldi Nr. 3
Sector 2, Bucuresti
Telefon 021 2305276
www.scoalamariarosetti.ro
scoalalOmr@yahoo.com

Mijloace de transport:
Tramvai : 5
Autobuze : 135,182,282




ANALIZAPESTE

Context european

Invatamantul roménesc se va dezvolta dupid noi coordonate, cerinte
internationale si competente. Scoala va fi dinamica si cu aspecte concurentiale, care
vor conduce la autonomie institutionald .Va trebui sd se cunoasca dimensiunea
angajata a dezvoltarii cunoasterii si culturii competitivitatea de nivel european si
mondial.
Contextul politic
reale de schimbare si evolutie mai ales prin programele de reforma care au dus la
dezvoltare. Dintre institutiile care se implica in dezvoltarea scolii mentionam :
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului Bucuresti
Sector 2, Prefectura Bucuresti

Ca urmare a rezultatelor bune obtinute in anul 2022-2023 scoala a fost

evidentiatd de Inspectoratul Scolar al Sectorului 2 , Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 2 Bucuresti.

Context economic si social

In contextul invatamantului de azi, scoala are datoria si responsabilitatea de a
pregatii tineri cu un inalt nivel de cunostinte. Scoala Nr. 10 ,Maria Rosetti*
reuseste prin munca si efort sustinut sa se Incadreze in randul unitatilor de frunte
ale Sectorului 2, Bucuresti. Unitatea in anul scolar 2023 - 2024 functioneaza cu 39
clase (24 clase invatamant primar si 15 clase de gimnaziu).

La nivel regional ne gasim intr-o perioada de dezvoltare a zonei in care se
afla scoala, astfel ca avem o puternica miscare a elevilor care vin si pleaca. Elevii
suplimentara. Parintii doresc ca copiii lor sa urmeze studii superioare, acestia fiind
la randul lor intelectuali sau persoane cu venituri mari. Elevii scolii au multe
preocupdri extrascolare : sport, dansuri, calculator, in proportie de 99%, acestia
avand calculator acasi. In scoald se gdsesc si copii cu probleme sociale, dirigintii si
conducerea sprijinand si cunoscand problemele acestora, apeland adesea la
consilierea scolii. O problema a scolii este lipsa de spatiu in raport cu solicitarile pe
unitatea in curte.

In circumscriptia unititii, populatia scolari este bine definita, familiile
elevilor dorind si mentindnd o stransd colaborare cu scoala pentru obtinerea unor
rezultate bune si foarte bune. S-au intarit legaturile cu partenerii sociali reprezentati



prin : Primaria Sectorului 2, Parohia ,,Sfanta Sofia“, Dispensarul Medical Floreasca
si Circa 6 Politie. Prin actiuni comune, scoala - comunitate, se elimina abandonul si
insuccesul scolar, sunt descoperite problemele elevilor si se cauta solutii.

Rata abandonului scolar este 0%, procentul elevilor care au trecut in
invatamantul liceal fiind de 100%, in anul scolar 2022-2023.1n acest context scoala
oferd un cadru coerent si flexibil, in care cooperarea si competitia, gandirea
independenta, opinia liber exprimata si argumentatd, atitudinea sociald pozitiva,
constituie dimensiuni definitorii.

Toate cadrele didactice au pregatire de specialitate si catedrele sunt ocupate
pe nivelul specific de calificare. Din pacate o parte din cadrele didactice in
proportie de 20%, nu sunt titulare existand posibilitatea ca in anul urmator sa-si
piarda continuitatea.

Datoritd managerilor si compartimentului secretariat toate informatiile si
comunicarile necesare unei bune functionari a scolii ajung la timp.

Scoala se implica in activitatile comunitatii, prin proiecte, activitafi si
parteneriate.

Cu prilejul inspectiilor scolare s-a constatat ca unitatea dispune de cadre
didactice temeinice pregatite, capabile sa realizeze un invatamant calitativ i care
printr-un efort sustinut cautd solutii pentru rezolvarea problemelor care apar in
demersul didactic.

Contextul tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai
larga a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii in general la toate nivelele
invatamantului preuniversitar. Sprijinul M.E. si al autoritatilor locale acordat
initiativelor unitatilor scolare 1n sensul predarii-invatarii asistate de calculator
reprezintd indiscutabil un punct forte in aceastd directie. In plus, posibilitatea reald
a folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta un
avantaj suplimentar. Scoala gimnaziala ,,Maria Rosetti ** care timp de peste 14 ani
a avut introduse ore de tehnologia informatiei pentru elevi, fiind prima scoald din
Bucuresti care a aplicat programme de informatica in clasele primare si gimnaziu.
Dupa reabilitare scoala dispune de echipamente moderne si table SMART 1in fiecare
sala de clasa.

Contextul ecologic

Spatiul scolar este propice invatarii, scoala afindu-se intr-o zona linistita si
bine aerisitd din Cartierul Floreasca. In zoni se gisesc trei parcuri : Parcul
Garibaldi, Parcul Verdi si Parcul Floreasca.



Domenii de
referinta
Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati
oferite de
comunitate

Amenintari
in calea
misiunii

scolii

Curriculum

-programe scolare avizate
-curiculum la decizia scolii
-manuale noi

-optionale avizate de ISMB
-baza de date

-unele programe incarcate
-imposibilitatea
desfasurarii unor optionale
cerute de parinti
-parteneriate scolare

- asistenta oferita de ISMB
- asistenta oferita de
ARACIP

-schimbarile prea dese in
curiculum
- lipsa de interes pentru
invatare

Analiza SWOT

Resurse materiale

- pozitie centrala

- baza materiala

- cabinete specializate
- baza sportiva

- lipsa materialelor didactice de la

unele catedre
- material didactic invechit
- lipsa spatiului disponibil

- relatii cu institutii private si de

stat
- venituri extrabugetare

- venituri de la comunitatea locala

-existenta unui nivel de
infractionalitate

10

Resurse umane

- cadre didactice cu 1nalta
calificare

-cooperarea intre catedre
- populatie scolara
performanta

- cadre didactice cu
competente TIC

- cadre didactice
pensionabile
-cadre didactice noi fara
experienta

- parteneriate scolare

- schimb de consultanta
manageriald

- consultanta oferita de
parinti

- lipsa de motivatie
- inertia

Resurse informationale

- internet

- fax

- publicatii

- relatii cu institutii scolare
asemanatoare din tard si
strainatate

-baza de date aflatd si pe
suport de hartie

- informatia circula unilateral

- infrastructura

- sponsorizari

-colaborarea cu autoritatile
locale

-caderi de tensiune



Tinte Strategice

Cresterea calitatatii managementului la nivelul scolii si a clasei

Implicarea tuturor partenerilor educationali in luarea deciziilor si la democratizarea scolii

Formarea continua a cadrelor didactice mai ales in domeniul TIC si al lucrului cu elevii cu CES
Constructii noi

Dezvoltarea parteneriatelor europenee
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Programul de cresterea calitatii managementului la nivelul scolii si a clasei

Claritate in
comunicare
Viteza de reactie
Disparitia
dezinteresului
Cresterea
calitatii predarii
invatarii

Cresterea
calitdfii predarii
invatarii

Responsabilizar
e

Rezultate  prin
educatie de timp
liber

Efincentizarea
comunicarii
intre
compartimente
unitagii
Modernizarea
spatiului scolar

Cursuri de
formare pentru
profesorii  din
scoala de
utilizarea
calculatoarelor
Cresterea
implicarii
cadrelor
didactice tinere
in activitati
extragcolare

Mijloace birotice
moderne
Stabilire unor
termene

Fonduri proprii
Fonduri locale
Granturi europene
Fonduri ME

Cursuri de pregatire
Calculatoarele scolii

Programe
educationale
Proiecte, activitati,
concursuri

permanent

anual

anual

permanent

Dotare
Formare
comunicare

Identificarea
resurselor
Cautare de oferte

Achizitii

Identificarea
cadrelor

formare
Inscrierea la cursuri

Atragerea
tinerilor la
cursuri
formare
extragcoala

pe

didactice
care au nevoie de

de

Directorii
Secretariat
Celelalte
compartimentele
scolare
Directorii
Administratia

Directorii
Secretariatul
Informaticianul scolii

Responsabilul cu

proiecte si programe

Un numar mai mare de
comunicari performante
Crestere circa 30%

Folosirea
echipamentelor din
dotarea tuturor claselor
si cabinetelor

Numarul de profesori
care au cunostinte de
utilizarea calculatorilor
90%

Nr.de cadre didactice
tinere care doresc sa
ramana in invatdmant
100%

Nr. de
organizate

50% din total

actiuni

de tineri
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Cresterea
responsabilitatii
parintilor

Implicarea

Cresterea
prestigilui

fiecarui profesor
a

si  implicit
scoli

Aprofundarea
cunostiintelor
elevilor

Parteneriate cu
Primaria
ISMB

1S2

Biserica
Prefectura

in
activitatile scolii

Cresterea rolului
parintilor in
activitatea scolii

Motivarea
profesorilor
pentru a se
implica in
activitati

suplimentare

Oferta CDS 1in
concordantd cu
cererea
comunitatii

Implicarea  in

mai mare
masura a
institutiilor
parten ere

Programme de
cunoastere

Activitati comune

Materiale de
documentare
Financiare

Documentatie

Materiale de
documentare
Financiare

Documentatie

Resurse de autoritate
si putere

permanent

permanent

semestrial

permanent

Invitarea
parintilor la
discutii pentru
gasirea

mijloacelor pentru
o colaborare mai
buna

Invitarea cadrelor
didactice la
discutii pentru
gasirea
mijloacelor pentru
0 colaborare mai
buna

Invitarea cadrelor
didactice la
discutii pentru

gasirea celei mai
bune oferte

Invitarea cadrelor
didactice la
discutii pentru
gasirea

mijloacelor pentru
o colaborare mai
buna

Directorii, invatatorii ,
dirigintii, comitetul de
parinti pe scoala

Directorul,
responsabilul cu
proiecte si programe,
responsabilul comisiei
pentru mentorat
didactc si formare in
cariera didactica,
Directorul,  consiliul
profesoral,  consiliul
de administratie

Directorul,  consiliul
profesoral,  consiliul
de administratie

Implicarea parintilor in
viata scolii in proportie
de 95%

Toate cadrele didactice
vor participa la
activitati suplimentare

Toate cadrele didactice
vor participa la
realizarea C.D.S.

Toate cadrele didactice
vor participa la
activitati de parteneriat
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Cunoasterea tuturor
partenerilor
educationali si a
actitatiilor

Rezolvarea mai buna
a problemelor si
situatiilor curente

Realizarea de
activitati Tmpreuna
Colaborarea in
vederea  eliminarii
absenteismului si a
rezultatelor slabe la
invatatura

Realizarea unor
punti de comunicare
mai usoare

Stabilirea
tuturor
partenerilor
educationali si
crearea de

punti de
colaborare
Inbunitatirea
comunicarii
cu ISMB,
IS 2,
Strangerea
legaturii  cu
comitetul de
parinti  prin
colaborari,
intalniri
periodice,
implicarea
acestora in
luarea
deciziilor
Mentinerea
unei legdturi
strinse cu

Intalniri,
discutii,
stabilirea
prioritatilor

Materiale,
intalniri,
activitagi
Materiale,

intalniri,
discutii

Elevi, parinti,
cadre didactice

permanent

permanent

permanent

permanent

Stabilirea  unei
punti de
comunicare
Mentinerea
legéturilor

Verificarea  e-
mailului scolii si
a corespondentei

Stabilirea  unui
grafic de
activitagi
impreuna

Verificarea  e-
mailului scolii si
a corespondentei

directorii

directorul

Directorul,

invatatorii,

dirigintii

Comitetul de
parinti /Asociatia
scolii

Directorul,
invatatorii,
dirigintii

Programul de implicare a tuturor partenerilor educationali in luarea deciziilor si la democratizarea scolii

Toti  partenerii  educationali

colaboreaza cu scoala

Toate comunicarile, activitatile si
datele sunt rezolvate si trimise la
timp

90% dintre parinti tin legatura cu
scoala  permanent si 10%
sporadic

Peste 20% din activitatile scolii
sunt 1n colaborare cu primaria
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Realizarea de
activitati  Impreuna
pentru comunitate
Sprijin pentru
cunoasterea
legislatiei
Protejarea  elevilor
de pericolele din
exterior §i interior

Realizarea de
activitati cu caracter
religios

Colaborarea in cazul
unor probleme de
sanatate ce nu pot fi
rezolvate in scoala
Cunoatere reciproca
in vederea integrarii
cat mai usoare a
elevilor de la un
ciclu la altul
Realizarea de
activitati impreuna
Cunoatere reciproca
in vederea integrarii
cat mai usoare a
elevilor de la un
ciclu la altul

Primaria
Sectorului 2

Intalniri
periodice cu
politia si
implicarea
acestora in
actiuni cu
elevii

Mentinerea
unei legdturi
cu Biserica
Dispensarul
Medical
Floreasca

Gradinita
,,Albinuta™,

Liceul
Teoretic
,,C.A .Rosett1”

Elevi,
,cadre
didactice

paringi

Elevi,
,cadre
didactice

parinti

Elevi,
,cadre
didactice

parinti

Cadre
didactice,
elevi

Cadre
didactice,
elevi

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

Stabilirea zilelor
de intalnire si a
modului cum pot
fi  chemati de
urgenta
Prezentarea
procedurii de
acces 1n institutie
La sarbatorile
religioase/optional

Includerea
activitatilor in
planul managerial

Includerea
activitatilor in
planul managerial

Comitetul de parinti
/Asociatia scolii

Directorul,
invatatorii,
dirigintii

Directorul,
invatatorii,
dirigintii
Directorul,
invatatorii,
dirigintii

Directorul,
invatatorii,
dirigintii

Directorul,
invatatorii,
dirigintii

Peste 10% din activitatile scolii
sunt 1n colaborare cu politia

10% din activitati organizate cu
biserica

5 % din activitati organizate cu
gradinitele

5 % din activitati organizate cu
liceul
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Programul de formarea continua a cadrelor didactice mai ales in domeniul TIC si al lucrului cu elevii cu CES

Nr.

crt.

Realizarea unei
situatii  cat mai
exacte despre

nivelul de studii al
cadrelor didactice
Formarea cadrelor
didactice tinere sau
perfectionarea
celor cu vechime
dar fara grade
didactice
pastrarea cadrelor
didactice valoroase
prin  cursuri de
reconversie
profesionala

Pastrarea  calitatii
actului de predare
din scoala
Autoevaluare
Cresterea pregatirii
cadrelor didactice

Monitorizarea i
identificarea
tuturor nevoilor de
formare din scoala

Convingerea si
trimiterea la
cursurile de care au
nevoie de formare

a cadrelor
didactice
Reconversia
profesionala a
cadrelor didactice
in  pericol de
restrangere de
activitate

Evaluarea
periodica a
necesarului de
formare

Cadrele didactice

neabilitate vor fi
convinse sa urmeze
cursuri

de TIC si de
educatie incluziva

Documente de
formare, fise
de evaluare
Cadrele
didactice
Oferta C.C.D.
Cadrele
didactice
Oferta
universitati

Cadrele
didactice
Oferta
institutiilor de
invatdmant
superior
Cadrele
didactice
Responsabilul
cu formarea
Cadrele
didactice
Responsabilul
cu formarea

trimestrial

trimestrial

anual

permanent

permanent

Identificarea
documentelor
Realizarea  de
statistici

Discutii

Gasirea

ofertelor  cele
mai avantajoase
inscrierea

Discutii

Gasirea

ofertelor  cele
mai avantajoase
inscrierea

Discutii
Gasirea  cailor
de formarea

Discutii

Gasirea

ofertelor  cele
mai avantajoase
de

inscriere

Directorul,

responsabilul comisieli

de mentorat, CA

Directorul,
responsabilul

comisisie de mentorat,

CA

Directorul,

responsabilul comisieli

de mentorat, CA

Directorul,

responsabilul comisieli

de mentorat, CA

Directorul,

responsabilul comisieli

de mentorat, CA

Gasirea  procentajului
de cadre didactice
formate si cu necesar de
formare

50% din cadre vor
participa la cursuri de
formare

10% vor participa la
cursuri de reconversie

Toate cadrele didactie
vor fi evaluate — fisa de
evaluare- calificativ

Toate cadrele didactice
vor putea sda predea cu
ajutorul calculatorului

Numarul de profesori
care au absolvit cursuri
TIC/Educatie incluziva
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Constructii noi

Gasirea  cailor de
comunicare prin care
comunitatea si factorii

responsabili sd ia act
de necesitatea
construirii  unei  noi

cladiri pentru unitatea
noastra

Identificarea celor mai
bune solutii

Gasirea prioritdtilor
pentru reabilitarea
spatiilor scolare
existente

Repararea la cele mai
inalte standarde

Discutarea 1n cadrul
consiliului de
administratie, a

sedintelor cu parintii, in
intalnirile cu inspectorii
ISMB, si cu Primarul
despre necesitatea
construirii - unor  noi
spatii de Tnvatamant
Gasirea fondurilor, a
solutiilor si planurilor
de constructie luarea
tuturor aprobdrilor si a
deciziilor de
constructie

Evaluarea permanenta
a nevoilor de reabilitare

Controlul cand este
cazul al modului in
care se lucreaza Ia
reparatiile aprobate
Evaluarea reparatiilor
realizate

Intalniri
Rapoarte
cereri

Comunitatea

Sponsorizari
Fond
comitetul de
parinti

Chestionarea
specialistilor

Chestionarea

specialistilor
Procese
verbale de
receptie

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

Stabilirea de Directorii scolii

intalnirii

Consiliul
administratie

Directorii scolii

Consiliul
administratie

Directorii scolii

Consiliul
administratie
Directorii scolii

Consiliul
administratie
Directorii scolii

Consiliul
administratie

de

de

de

de

de

Toate fondurile
sunt stranse la
timp

Este realizat un

grafic de realizare
a lucrarilor

Se va raporta in
fiecare saptamana
situatia lucrarilor

Procese verbale de
receptie

17




Dezvoltarea parteneriatelor europenee

Cunoastere Dezvoltarea de Baze de anual Directorii Atragerea de noi
Invatare de noi metode parteneriate cu scoli din date a ANS, parteneri
pedagogice UE ISMB, etc
. Schimb de experienta Realizarea de activitati Proiectele semestrial Coordonatorul de Nr de activitati realizate
impreund cu partenerii aflate in proiecte
europeni derulare
Cresterea  experientei Experienta acumulati va Materiale permanent Coordonatorul de Nr de ore efectuate la
europenee fi diseminata primite proiecte clasd
filme,
pagini web
Valorificarea Aplicarea la clasa a Materiale permanent Coordonatorul de
experientei experientei acumulate primite proiecte
filme,
pagini web
Tragerea concluziilor Evaluarea rapoarte Sfarsitul proiectelor Coordonatorul de Calitatea rezultatelor
pentru munca viitoare  parteneriatelor proiecte

DIRECTOR,
Prof. AICHIMOAIE ADRIAN ILIE
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